新莱医字[2015]43号
新矿集团莱芜中心医院“五小” 创新成果
攻关活动实施办法
第1章 总则

第一条  为积极开展各类科技实践和创新活动，激发我院青年员工创新创造热情，根据新矿技字[2012]112号《青工“五小”创新管理办法》精神，特制定本办法。
第二条 “五小”创新活动是鼓励广大职工参与发明创造活动的统称，包括“小发明、小革新、小改造、小设计、小建议”等内容。具体包括：
小发明：指围绕医院诊疗活动、安全生产、基本建设及节能减排等方面，在特定范围内首次发明创造的某种产品；
小改革：指对医疗等陈旧设备、落后工艺和操作方法等进行各种形式的革新，使工艺进步和某一方面技术性能得到明显提高的成果；
小改造：指对已有诊疗设备、用具等进行小型改造以提高工效或废旧利用。

小设计：是指外形设计、构造设计、产品设计、工艺设计以及为达到某种特定功用的设计等。其成果具有完整性、可实施性。
小建议：指一般员工对诊疗活动、医院安全、生产、经营和管理提出的合理化建议。其完成人不包括决策层人员和主要管理人员。
突出创新项目的“新、实、小”。其中，“新”是指突出申报成果的新颖性，所申报成果为今年以来在工作现场、本职岗位中新挖掘、新应用的创新项目，杜绝从往年的创新项目中换名重复申报现象;“实”是指突出申报成果的实用性，具有一定的推广价值;“小”是指申报项目一定是小革新、小发明、小创造、小绝活和小窍门，避免申报立项的重点创新项目，否则将不予参加评选。

第2章 管理机构及职责
第三条   成立我院“五小”创新活动领导小组

主  任：王瑞海、李波

副主任：蔡鲁平、赵建成、谢明亮 

成  员：黄虎、谭永菊、李翠凤、许海涛、李玉芹、刘高德、谭家明、张刚、郗杰、陈洪波、颜廷卫、刘建峰、焦涛、张全新、吴霞、刘伟、刁启峰、亓飞、蔡瑞兴、王艳伟、任博、杜衍志、何霞、尹雪玲、李华、牛雷、张新战、孙桂军、魏绍春、孙金刚、展西友、李强笃、王希学、董伟、张侃、苗爱军、秘明堂、高明磊、韩猛、亓新福 

“五小”创新活动领导小组办公室设在科教科。
第四条  科教科是“五小”创新工作的主管部门，其职责是：

（一）全面负责医院的“五小”创新综合管理工作；

（二）负责编制修订年度“五小”创新工作计划和配套管理办法；

（三）负责年度“五小”创新成果的收集、筛选、上报；

（四）负责组织对创新成果的验收、评审、鉴定及成果报奖等工作；

（五）负责医院创新成果和知识产权保护、科技情报收集和档案管理；
第五条  医院每年12月下旬组织一次“五小”成果表彰奖励活动。

第六条  各科室对本业务范围内的“五小”创新工作负责。各科室应成立相应的“五小”创新领导小组，明确“五小”创新管理责任。要鼓励广大干部职工为我院发展献计献策，进一步调动全员参与岗位创新的积极性。
第三章  成果申报条件及程序

第七条  申报条件：

（一）“五小”成果申请人必须是本院年龄35岁以下的在职员工。

（二）自主或合作研究完成的“五小”成果，需本年度内发生，一般经3个月实践检验，有明显经济效益和社会效益。

（三）在已审定的技术方案或诊疗方案中提出合理化建议，在实施中取得明显效果和显著经济效益。

（四）山东省卫计委、莱芜市科技局、山东能源和集团公司立项或授奖的科研课题不在此申报之列。
（五）对于省级以上部门认定或奖励项目，可持认定原件及申报材料直接报科教科参评。
第八条  申报流程：

（一）申报程序：申报人要填报申报材料一份，所在科室签署意见后，于每年12月10日前统一报科教科。
（二）申报材料明细

1 “五小”成果申请表1份。

2 “五小”成果说明书1份。

3 “五小”成果整套技术资料1套。

4 经济效益或社会效益应用证明（由考核办或财务科认证）1份。

申报说明书用A4纸4号字宋体打印，包括选题背景、发明目的、发明思路、理论计算、工作原理、参考资料目录、示意图、成果采用单位、使用效果、推广前景、转让条件、是否申请专利、年节约或创造价值的具体参数等情况。其中小发明和小设计有实物或样品更佳；小革新、小改造要有图纸、照片（可用复印件）一套；小建议要有采纳单位证明，并附有年经济价值的参考数。材料要用档案袋分装，一项一袋。
（三）申报期限：截至每年的12月10日。
第九条 “五小”创新成果一般每年评定奖励一次。必要时，“五小”创新成果(小发明、小革新、小改造、小设计、小建议)可以采取随时申报、随时验收、随时评审、随时奖励、当月兑现的办法。

第四章  评选组织及程序
第十条  “五小”成果由医院分管领导负责，组织有关专家和相关部门组成的评委会进行评定。下设3个专业评定小组：

（一）小发明和小设计创新组：

组长：蔡鲁平  成员由创新相关科室负责人组成。
（二）小革新和小改造创新组：

组长：谢明亮  成员由创新相关科室负责人组成。
（三）小建议以及管理创新组：

组长：赵建成 成员由创新相关科室负责人组成。管理创新评选还包括医院文化创新及合理化建议等方面的内容。
第十一条  医院将上报的各类成果按照类别，分别由各专业评定小组根据项目的经济效益、技术水平、推广价值等评出一、二、三等奖，报院长办公会议审核后认定，并遴选和推荐参加上级申报项目。
第十二条  评定要坚持公开、公正、公平的原则，评定结果公示一周。

第十三条  弄虚作假骗取荣誉者一经发现查实，收回证书和奖金，三年内不得参报参评，并追究有关部门责任。

第五章  奖项及标准

第十四条  表彰分为项目奖励、项目命名表彰、创新明星激励、优秀组织奖四种形式。
（一）项目奖励：奖项按小发明、小改革、小改造、小设计、小建议分别设立一、二、三等奖。评选一等奖1个、二等奖2个、三等奖3个，分别奖励1000元、800元、500元。
（二）项目命名表彰：经认定的创新项目，在年末以创新人的名字对创新项目进行统一命名表彰公布。
（三）创新明星激励：按照创新项目的数量和推广度，对已认定的所有创新项目进行打分汇总，并根据年终得分情况进行排名，评选出本年度的创新状元、创新明星和创新能手，由医院分别给予获奖人颁发证书和奖励。
（四）优秀组织奖。对创新成绩显著的科室给予奖励。组织奖的主要条件是：1.活动开展广泛深入，组织工作扎实有效；2.按时按量完成上报工作，评选获奖率高；3.创造了一定的经济效益，为医院发展和技术进步做出了明显贡献。
第六章  项目推广及成果管理
第十六条  医院员工利用我院的物质、技术条件完成的成果属职务技术成果，其所有权归医院。科教科负责医院知识产权的申报和管理工作。

第十七条  科技成果的推广、转化、转让、保护

（一）科教科负责将已认定的创新项目进行统一汇总。对在医院具有推广价值的科技成果，组织制定创新项目的推广范围及推广方案，报创新活动领导小组审批后组织推广。
（二）加强对医院创新成果的保护，原则上创新项目是谁的创意，创新项目完成人就是谁，严禁将员工或他人的创新项目据为己有，一经发现，将严肃处理。

（三）为解决知识产权不清晰的问题，“五小”创新成果的申报以时间先后为标准，先申报者拥有所有权。已获得奖励的“五小”创新成果，不得重复申报。对有争议的成果，在争议未解决前不得申报。
第七章  附则
第十八条  本办法自文件下发之日起施行，解释权归医院。
附件：新矿集团莱芜中心医院“五小创新”成果申报表
新汶矿业集团莱芜中心医院
                           2015年11月26日
莱芜中心医院办公室            2015年11月26日印发
新矿集团莱芜中心医院“五小创新”成果申报表
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